El Plan de Capacitacion es la oportunidad que quieres

de formarte y acceder al mundo laboral con cientos de
cursos online para que nada te detenga.

PROGRAMA INTEGRAL DE

CUALIFICACION
Y EMPLEO

“ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Experto/a en Busqueda y Gestién de Talento 3.0”

OBJETIVOS

Aprende coémo disenar y gestionar procesos de seleccion, planificar las necesidades de
personal, gestionar el talento y la motivacion de los empleados

DURACION
e 200H (57 dias naturales) a tu ritmo, modalidade ONLINE

DIRIGIDO A:

e Jovenes menores de 30 anos, desempleados y que no estén estudiando, inscritos en
Garantia Juvenil.

PROGRAMA

e Direccidon de recursos humanos como area estratégica: La sociedad 3.0
e Portales de empleo

e Estrategia de reclutamiento 3.0 y Employer Branding
e Inbound recruitment

e Mobile recruitment

e Social Media Recruiting

e Seleccidon de personal a través de Linkedin

e Seleccidon de personal a través de Facebook

e Selecciéon de personal a través de Twitter

e Aspectos legales

e Derechos digitales inherentes a los trabajadores
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El Plan de Capacitacion es la oportunidad que quieres
de formarte y acceder al mundo laboral con cientos de
cursos online para que nada te detenga.

CUALIFICACION
Y EMPLEO

“FORMADOR/A Y ORIENTADOR/A LABORAL”

OBJETIVOS
Con el curso de Orientador Laboral podras trabajar como Técnico/a Orientador/a en

proyectos de formacion- empleo tanto publicos como privados

DURACION
e 150H (43 dias naturales) a tu ritmo, modalidade ONLINE

DIRIGIDO A:

e Jovenes menores de 30 afos, desempleados y que no estén estudiando, inscritos en
Garantia Juvenil.

PROGRAMA
1. Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador
2. Caracteristicas del aprendizaje y la formacién e-learning
3. Métodos, estrategias y herramientas para la accion tutorial
4, Mercado de trabajo y orientacion laboral
5. Sistemas de intermediacién laboral en el mercado de trabajo
6. Técnicas de asesoramiento y consultoria: estrategias de orientacién individual y
grupal
7. Técnicas de busqueda de empleo: disefar itinerarios de insercion
8. Herramientas digitales y nuevas tecnologias aplicadas a la orientacion laboral

9. Habilidades personales para el trabajo en equipo y la gestién de conflictos
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