El Plan de Capacitacion es la oportunidad que quieres
de formarte y acceder al mundo laboral con cientos de
cursos online para que nada te detenga.

Y EMPLEO

“GESTION LABORAL, CONTRATACION Y RETRIBUCIONES
SALARIALES”

OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es formar en gestion de personal y laboral.

DURACION
e 150H (43 dias naturales) a tu ritmo, modalidade ONLINE

DIRIGIDO A:

e Jovenes menores de 30 anos, desempleados y que no estén
estudiando, inscritos en Garantia Juvenil.

PROGRAMA
Médulo I (50 horas): Gestion de personal

e Planificacion de plantillas

e Descripcion de puestos de trabajo

e Reclutamiento y seleccién de personal
e Formacioén en la empresa

Maédulo Il (50 horas): Gestién laboral

e Régimen juridico y conceptos retributivos
e Las ndminas
e Seguridad social: afiliacion, cotizacion, altas, bajas .......

Maédulo Il (50 horas): Relaciones laborales

e Desempleo

e Infraccionesy sanciones

e Representacion de los trabajadores en la empresa
e Inspecciony prevencion de riesgos laborales

e Procedimiento laboral basico

Ve GARETIA e = A
=== Fondos Europeos zﬁs"‘" T Camaﬂ'a Camara

NIL
PN Oviedo

Cofinanciado por & |- f—
la Unién Europea PR e



