
   

  

   
 

“GESTIÓN LABORAL, CONTRATACIÓN Y RETRIBUCIONES 
SALARIALES” 

 
OBJETIVOS 

El objetivo principal de este curso es formar en gestión de personal y laboral. 

DURACIÓN 

• 150H (43 días naturales) a tu ritmo, modalidade ONLINE 

DIRIGIDO A: 

• Jóvenes menores de 30 años, desempleados y que no estén 
estudiando, inscritos en Garantía Juvenil. 

PROGRAMA 
 
Módulo I (50 horas): Gestión de personal 

• Planificación de plantillas 
• Descripción de puestos de trabajo 
• Reclutamiento y selección de personal 
• Formación en la empresa 

Módulo II (50 horas): Gestión laboral 

• Régimen jurídico y conceptos retributivos 
• Las nóminas 
• Seguridad social: afiliación, cotización, altas, bajas ……. 

Módulo III (50 horas): Relaciones laborales 

• Desempleo 
• Infracciones y sanciones 
• Representación de los trabajadores en la empresa 
• Inspección y prevención de riesgos laborales 
• Procedimiento laboral básico 

 


