
   

       
  

 

 

“GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS” 
 

OBJETIVOS 

Aprende cómo diseñar y gestionar procesos de selección, planificar las necesidades de 
personal, gestionar el talento y la motivación de los empleados 

DURACIÓN 

• 150H Modalidad Aula Virtual, puedes conectarte desde donde lo desees en el horario 
establecido para las clases 

DIRIGIDO A: 

• Personas entre 45 y 60 años en situación de desempleo 
 

PROGRAMA 
 

• PRIMERA PARTE: Apoyo administrativo a la gestión de Recursos Humanos 
• SEGUNDA PARTE: Comunicación efectiva y trabajo en equipo 
• TERCERA PARTE: Función del mando intermedio en la prevención de riesgos 

laborales. 
• CUARTA PARTE: Tipos de riesgo y medidas preventivas 
• QUINTA PARTE: Primeros auxilios 

 

 


