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TALENTO 45 + 
Destinatarios: 

 Desempleados mayores de 45 años y menores de 60. 

 

Financiador:  

 FSE.      

 

Fases del programa: 

1. Atención y Orientación: 
 Diagnóstico individualizado de las necesidades del participante. 
 Diseño de un itinerario formativo personalizado. 

2. Formación: 
 Dos cursos gratuitos a elegir entre una amplia oferta de temáticas 

relacionadas con las competencias digitales y/o profesionales. 
 Posibilidad de realizar los cursos a través de Campus Virtual o 

presencialmente, con clases por videoconferencia y sesiones 
presenciales individuales. 

3. Diagnóstico de reconversión: 
 Evaluación de las competencias adquiridas durante el programa. 
 Orientación para la búsqueda de empleo y la inserción laboral. 

 

Ámbito de actuación: 

 Toda la demarcación de la Cámara de Oviedo. 

 

Objetivos: 

 Ayudar a los desempleados mayores de 45 años a actualizar sus competencias 
digitales y/o profesionales para mejorar su empleabilidad. 

 Facilitar la inserción laboral de este colectivo en un mercado de trabajo cada vez 
más exigente en materia tecnológica. 

 Ofrecer una formación gratuita y personalizada, adaptada a las necesidades de 
cada participante. 

 

Ventajas: 

 Formación gratuita y de calidad. 
 Amplia oferta de cursos para elegir. 
 Posibilidad de realizar los cursos a través de Campus Virtual o presencialmente. 
 Acompañamiento y orientación personalizada durante todo el programa. 
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Talento Joven 
Destinatarios: 

 Jóvenes menores de 30 años inscritos en Garantía Juvenil, que no estudien ni 
trabajen. 

 

Financiador:  

 FSE      

 

Fases del programa:  

1. Atención e Inscripción: 
 Recepción y gestión de solicitudes. 
 Información y asesoramiento a los jóvenes beneficiarios de Garantía 

Juvenil  sobre el Plan de Capacitación. 
2. Orientación vocacional: 

 Diagnóstico de intereses y aptitudes profesionales. 
 Diseño de un itinerario formativo personalizado. 

3. Formación: 
 Dos cursos gratuitos a elegir entre una amplia oferta de temáticas 

relacionadas con las competencias transversales y/o profesionales. 
 Posibilidad de realizar los cursos a través de Campus Virtual o 

presencialmente, con clases por videoconferencia y sesiones 
presenciales individuales. 

4. Ayudas a la contratación por parte de empresas: 
 Subvención de hasta 5.000€ para la contratación de jóvenes 

participantes en el programa. 
 

Ámbito de actuación: 

 Toda la demarcación de la Cámara de Oviedo. 

 

Objetivos: 

 Facilitar la inserción laboral de jóvenes desempleados menores de 30 años. 
 Ofrecer una formación gratuita y personalizada, adaptada a las necesidades de las 

empresas. 
 Incentivar la contratación de jóvenes por parte de las empresas. 

 

Ventajas para las empresas: 

 Acceder a una bolsa de jóvenes cualificados y formados. 
 Reducir los costes de contratación. 
 Beneficiarse de una subvención de hasta 5.000€. 
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Programa Integral de Orientación y Mejora de la 
Empleabilidad (PIOME) 

 

Destinatarios: 

 Desempleados prioritariamente de larga duración. 
 Hasta un 30% de los candidatos remitidos podrán ser demandantes ocupados 

que, a juicio del Servicio Público de Empleo, se encuentren en situación de 
vulnerabilidad y amenaza de pérdida de empleo. 

 

Financiador:  

 SEPEPA 

 

Fases del programa: 

1. Orientación vocacional: 
 Diagnóstico de intereses y aptitudes profesionales. 
 Diseño de un itinerario personalizado de inserción laboral. 

2. Formación: 
 Posibilidad de formación online y/o presencial. 

 

Ámbito de actuación: 

 En función de las actuaciones solicitadas y aprobadas por SEPEPA en 2024: 
Oviedo; Luarca; Mieres; Cangas del Narcea; Llanes; Tineo; Pola de Lena; Grado, 
Vegadeo, Lugones, Moreda y Cangas de Onís. 
 

Objetivos: 

 Mejorar las posibilidades de ocupación de los participantes. 
 Proporcionar: 

 Orientación profesional o autoempleo. 
 Formación específica en itinerarios de inserción. 

 

Beneficios: 

 Para los participantes: 
 Adquisición de nuevas habilidades y conocimientos. 
 Mejora de la empleabilidad. 
 Aumento de las posibilidades de encontrar un trabajo. 

 Para las empresas: 
 Acceso a una bolsa de trabajadores cualificados. 
 Mejora de la productividad y competitividad. 
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Programa Erasmus para jóvenes Emprendedores 

 
 

 

¿Qué es? 

Este programa de intercambios transaccionales que ofrece a emprendedores noveles 
y personas que desean crear una empresa la oportunidad de aprender de empresarios 
experimentados que dirigen pequeñas empresas en otros países europeos. 

 

¿En qué consiste?:  

 Los emprendedores podrán trabajar durante 1 a 6 meses junto a un empresario 
con experiencia de otro país europeo 

 La UE concede una ayuda financiera para contribuir a los gastos de 
desplazamiento y estancia. 

 Los empresarios podrán acoger a un emprendedor de otro país sin coste alguno 
para su empresa. 

 No es un programa de prácticas, sino un intercambio de experiencias entre 
nuevos emprendedores y empresarios experimentados 
 

¿Quién puede participar?: 

 Emprendedores “noveles”: 

 Con un proyecto empresarial o que hayan creado una empresa en 
los últimos 3 años. 

 Sin límite de edad 
 De cualquier sector de actividad 

 
 Empresarios experimentados: 

 Que tengan en propiedad o dirigen una pequeña o mediana 
empresa en los países participantes. 

 Con más de 3 años de experiencia 
 

¿Cómo funciona?: 

El programa "Erasmus para Jóvenes Emprendedores" está financiado por la Comisión 
Europea y opera en 45 países con ayuda de los puntos de contacto locales, cuya labor 
es apoyar a las empresas (p. ej. cámaras de comercio, centros de apoyo a la iniciativa 
empresarial, viveros de empresas etc.). Sus actividades están coordinadas a nivel 
europeo por la Oficina de Apoyo del programa. 
Beneficios: 

 Para los Emprendedores: 
 Adquisición de conocimientos y experiencia práctica. 
 Desarrollo de habilidades y competencias para la gestión 

empresarial. 
 Creación de una red de contactos internacionales.  
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 Para los Empresarios: 
 Oportunidad de compartir sus conocimientos y experiencia. 
 Aportación al desarrollo de nuevos emprendedores. 
 Obtención de nuevas ideas y perspectivas para su empresa. 

 

Centro de Competencia para la Economía del 
Cuidado de Larga Duración y el Envejecimiento 

Activo (CECOEC) 
 

¿Qué es? 

Se trata de un proyecto piloto puesto en marcha a finales de 2022 en el marco de un 
Convenio entre la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar y las Cámaras de 
Comercio de Asturias para la activación de un laboratorio de innovación social para la 
Creación de un Centro de Competencia para la Economía del Cuidado de Larga 
Duración y el Envejecimiento Activo. 

Es un proyecto financiado por la Unión Europea a través de los Fondos Next Generation 
en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

  

¿A quién se dirige? 

 Al sector que presta servicios en los cuidados de larga duración y en el 
envejecimiento activo 

 

¿Qué objetivos tiene?:  

 Promover la innovación social en el sector de los cuidados de larga duración 
 Acompañar al sector en el cambio del modelo de cuidados, basado en la 

Estrategia Cuidas del Principado de Asturias  
 Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y su entorno familiar. 
 Dar respuesta a las expectativas de los nuevos envejecimientos. 

 

¿Qué actuaciones se realizan?: 

 Difusión e información. 
 Foros y encuentros. 
 Formación y asesoramiento especializado. 
 Estudios e investigación. 
 Impulso de soluciones tecnológicas. 
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Programa “Volver al Pueblo” 
Objetivo: 

 Sensibilizar y concienciar sobre la despoblación y la necesidad de 
emprendimiento en el medio rural. 

 Poner en contacto a personas interesadas en vivir en el territorio, con los 
recursos que existen en el mismo. 
 
 

Cómo funciona: 

 Prospección exhaustiva de las oportunidades en el territorio. 
 Recepción y acompañamiento de las solicitudes. 
 Asesoramiento personalizado en cada caso. 

 

Hablamos de una inciativa impulsada desde el Gobierno de Asturias a la que nos 
sumamos desde la Antena de Cangas de Narcea en su area de influencia. 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

PYME Sostenible 
 

Dirigido a: 

 Micro, pequeñas y medianas empresas (Pymes). 

 Dadas de alta Censo del IAE en la actividad objeto de subvención antes del 1 
de enero de 2023 

 Con cifra de negocio mínima de 100.000 Eur en la última anualidad 
 

Objetivo: 

 Mejorar la productividad y competitividad de las micro, pequeñas y medianas 
empresas con la adopción de: 

 una cultura a favor de la innovación permanente para lograr un 
crecimiento económico sostenible a través de actuaciones relativas 
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a la eficiencia energética, la reducción de la huella de carbono, la 
economía circular y la Agenda 2030. 

 una cultura a favor de la innovación permanente para lograr un 
crecimiento económico sostenible. 

 

Fases del programa: 

 FASE I: Diagnóstico: 
 Realizado por expertos de la Cámara de Comercio. 
 Análisis en profundidad de la empresa, incluyendo: 

o Cálculo de la huella de carbono. 
o Estudio de la eficiencia energética. 
o Evaluación de la economía circular. 
o Diagnóstico relacionado con los ODS. 

 

 FASE II: Implantación de soluciones: 
 Implementación de mejoras establecidas en el diagnóstico  

 Financiación del 60% del coste. 

 

Otras acciones: Paralelamente, se realizan acciones de sensibilización para difundir la 
necesidad de preservar el medioambiente y el papel de la pyme para contribuir a 
reducir la huella de carbono, a mejorar la eficiencia energética, a reforzar un modelo 
de economía circular, y a contribuir a los ODS. 

 

Financiación: 

 Programa cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 

 

PYME Innova 
 

Dirigido a: 

 Micro, pequeñas y medianas empresas (Pymes) 

 Dadas de alta Censo del IAE en la actividad objeto de subvención antes del 1 
de enero de 2023 

 Con cifra de negocio mínima de 100.000 Eur en la última anualidad 

 

 

Objetivo:  

 Mejorar la productividad y competitividad de las micro, pequeñas y medianas 
empresas con la adopción de: 

 Una cultura a favor de la innovación permanente para lograr un 
crecimiento sostenido. 

 Estrategias de innovación que respondan a las necesidades del 
mercado. 
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Metodología: 

 FASE I: Diagnóstico y Recomendaciones: 
 Un tutor experto acompañará a la empresa en un análisis 

individualizado de su negocio. 
 Se evaluará la competitividad de la empresa en el mercado actual. 
 Se entregarán recomendaciones personalizadas para optimizar el 

negocio. 
 

 FASE II: Implementación y Financiación: 
 La empresa pondrá en marcha las estrategias de innovación 

identificadas. 
 La empresa obtendrá financiación del 60% del coste de la 

implementación. 
 

Financiación: 

 Programa cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 
 
 

PYME DIGITAL 
 

Dirigido a: 

 Micro, pequeñas y medianas empresas (Pymes) 

 Dadas de alta Censo del IAE en la actividad objeto de subvención antes del 1 
de enero de 2023 

 Con cifra de negocio mínima de 100.000 Eur en la última anualidad 

Objetivo:  

 Mejorar la competitividad de las Pymes mediante la incorporación estratégica 
de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC). 

 Aumentar la productividad eficiencia y rentabilidad de los negocios 
 Aprovechar las oportunidades que ofrece la transformación digital para 

expandirse a nuevos mercados 

 

Ejemplos:  

 Herramientas de productividad en la nube: ERP, CRM, gestión de clientes, TPV, 
IoT, Big Data, realidad virtual... 

 Comercio electrónico: web, tienda online, pasarela de pagos, facturación 
electrónica, firma digital... 

 Marketing digital: posicionamiento web, email marketing, redes sociales, 
aplicaciones móviles... 
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Metodología: 

 FASE I: Diagnóstico: 
 Análisis de necesidades a través de un diagnóstico en el que se 

analiza el nivel de aprovechamiento de las tecnologías  
 Recomendación de diferentes opciones de mejora 

 FASE II: Implementación y Financiación: 
 Implantación de las soluciones propuestas 
 Financiación del 60% del coste 

Financiación: 

 Programa cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 
 

Programa Emprendedoras 
 

Objetivo: 

 Fomentar el autoempleo y la creación de empresas lideradas por mujeres. 
 Sensibilizar a las mujeres y su entorno sobre las oportunidades del 

emprendimiento. 

 

Servicios incluídos:  

 Información empresarial. 
 Asesoramiento y orientación empresarial. 
 Desarrollo de una estrategia de sensibilización y animación para emprender. 
 Apoyo a la creación y consolidación de redes europeas y nacionales. 
 Información y asesoramiento sobre la posibilidad de optar a una financiación 

con condiciones ventajosas a través de un microcrédito sin avales, así como el 
acompañamiento a quien lo solicite. 

 Información ayudas y subvenciones. 
 Tramitación y constitución de la empresa. 

 

Jornadas y Talleres:  

 Se harán 2 jornadas anuales con temática de emprendimiento femenino. 
 

Formación:  

 Cursos de emprendimiento femenino (min 50h.). 
 Planificados 2 de 25 personas cada uno. 

 

 

Entidades que lo financian:  

 Fondo Social Europeo. 
 Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad. 
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España Emprende 
 

¿A quién va dirigido?: 

 Emprendedores/as con una idea o proyecto de negocio. 
 Empresarios/as con inquietud emprendedora que buscan modernizar o ampliar 

su empresa. 

 

Objetivos:  

 Sensibilizar a los emprendedores/as y a su entorno hacia el autoempleo y la 
actividad empresarial. 

 Actuar como como instrumento eficaz para la creación y consolidación de 
empresas. 

 Más específicos: 
 Integración de los servicios necesarios para atender al conjunto de 

fases que constituyen el proceso de emprendimiento. 
 Propiciar la utilización de las nuevas tecnologías. 

 Crear y consolidar empresas. 
 

Servicios gratuitos(a través de gabinetes de atención presencial ubicados en la Cámara 
de Comercio):  

 Información empresarial. 
 Asesoramiento y orientación empresarial. 
 Desarrollo de una estrategia de sensibilización y animación para emprender. 
 Apoyo a la creación y consolidación de redes europeas y nacionales. 
 Servicio de asesoramiento on-line que en menos de 48 horas responde a las 

consultas si eres emprendedor/a o empresario/a acercándote, a su vez, a las 
nuevas tecnologías. 

 Información para los usuarios/as a través de boletines, ofreciendo la posibilidad 
de participar en un foro de cooperación e intercambio de experiencias y con 
información sobre jornadas, ferias y actividades formativas. 
 

Jornadas y Talleres:  

 Se harán 2 jornadas anuales para emprendedores relacionados con la creación 
y gestión de empresas. 
 

Formación:  

 2 cursos de 25 personas cada uno. 

 

Entidades que lo financian:  

 Fondo Social Europeo. 
 Cámaras de Comercio. 
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Oviedo Emprende 
 

Convenio firmado con el Ayuntamiento de Oviedo a través de la cual se desarrolla y 
fomenta el emprendimiento para adaptarlo a las necesidades actuales y a los nuevos 
modelos de negocio basados en el uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación y en la innovación. 

Oviedo Emprende apuesta por un modelo ágil, rápido y flexible de acompañamiento a 
las y los emprendedores, con la realización de itinerarios personalizados de formación y 
asesoramiento empresarial y bajo los principios de colaboración y cooperación de los 
agentes económicos y sociales del territorio, implicados en su desarrollo. 

Cuenta con formación y tutorizaciones en las áreas de emprendimiento y consolidación. 
Además, es punto P.A.E. 

 

Puntos P.A.E. 
 

Los Puntos de Atención al Emprendedor, P.A.E., son ventanillas únicas electrónicas o 
presenciales, a través de las que se pueden realizar trámites para el inicio, ejercicio y 
cese de la actividad empresarial. 
 
Se encargan de facilitar la creación de nuevas empresas, el inicio efectivo de su 
actividad y su desarrollo, a través de la prestación de servicios de información, 
tramitación de documentación, asesoramiento, formación y apoyo a la financiación 
empresarial. La Cámara cuenta con un punto PAE en cada delegación y en el Talud, 
además de en su sede central. 

 
 

Programa KIT Digital 
 

¿A quién va dirigido?: 

 Empresas y autónomos de 1 a 250 trabajadores. 

 

Objetivos:  

 Digitalizar las Pymes españolas mediante la adquisición de soluciones 
tecnológicas. 

 Mejorar la competitividad de las Pymes. 
 

Financiación:  

 Fondos de la Unión Europea – NextGenerationEU 
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Gestión:  

 RED.ES (Organismo gubernamental dependiente del Ministerio para la 
Transformación Digital y Función Pública), que delega en  

 Cámara España, que delega a su vez en  
 Cámaras Territoriales 

 

Funciónes de la Cámara Territorial:  

 Evaluación de los expedientes a partir de los que se paga la subvención. Incluye: 
 Resolución favorable para el pago de la ayuda. 
 Fases de solicitud de subsanaciones. 
 Pérdida de derecho de cobro. 
 Auditoría in-situ de las soluciones implantadas. 

 

Metodología:  

 La empresa interesada solicita la subvención. 
 Contrata a un agente digitalizador previamente homologado. 
 El agente digitalizador implanta el paquete de soluciones deseado. 

 

Condición indispensable para cobrar la subvención:  

 El agente digitalizador deberá presentar un expediente completo con 
características y evidencias que demuestren la solución que ha implantado a su 
cliente. 

 La solución debe mantenerse en funcionamiento durante al menos 12 meses. 
 

Soluciones tecnológicas subvencionables:  

 Elaboración de sitio web. 
 Tiendas online. 
 Marketing en redes sociales. 
 Ciberseguridad. 
 Oficina virtual. 
 Gestión de procesos. 
 Facturación electrónica. 
 Ciberseguridad. 
 Etc. 

 

Cuantía de la Subvención:  

Según baremo 
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Oficina AceleraPyme para el Kit digital 

 

 

 
Este programa fue inicialmente creado por Cámara España a petición de RED.ES y el 
Gobierno de España, en 2020, bajo la denominación de “Oficina AceleraPyme”.  

Su planteamiento inicial era el asesoramiento a las Pymes en la búsqueda de soluciones 
tecnológicas para su modernización. En paralelo con este asesoramiento, la oficina 
realizaba sesiones formativas y jornadas de divulgación totalmente gratuitas para dar 
a conocer soluciones y tecnologías útiles en diferentes sectores. 

A partir de 2023, el programa se redefine como “Oficina AceleraPyme para el Kit Digital”, 
circunscribiendo su aplicación al asesoramiento a empresas beneficiarias y agentes 
digitalizadores en las diferentes categorías de soluciones recogidas dentro del 
programa. 

 

Proyecto Agenda 2030 
 

Organiza: 

 Cámara de Comercio de Oviedo 
 Consejería de Ordenación del Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos 

Ciudadanos 
 

Objetivos:  

 Sensibilizar sobre la importancia de la RSE y los ODS 
 Identificar y compartir buenas prácticas de RSE en Asturias 

 

Principales actuaciones:  

 Identificación y registro de prácticas asociadas a la Responsabilidad Social 
Empresarial realizadas en organizaciones asturianas, a través del formulario:  

https://www.cognitoforms.com/OrigenSolutions1/BuenasPr%C3%A1cticasDeRes
ponsabilidadSocialEmpresarialRSEDesarrolloYPromoci%C3%B3nDeLosODSDeLaA
genda2030EnAsturias 

 Conocer cuáles son los Objetivos de Desarrollo Sostenible, O.D.S., prioritarios para 
las organizaciones asturianas, y gestionar el Banco de Buenas Prácticas en 
materia de RSE. 
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 Gestionar la página web de buenas prácticas de RSE en Asturias: 
www.asturiasresponsable.es, banco de buenas prácticas, vídeos, noticias…. 

 Difundir la RSE y los ODS a las empresas asturianas a través de la organización de 
diferentes jornadas y eventos. 

 

Oficina de Economía y Comercio de Asturias en 
Madrid 

Organiza: 

 Principado de Asturias 
 Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovación Asturiana 

(SEKUENS) 
 Cámaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegación del 

Principado de Asturias 
 Federación Asturiana de Empresarios (FADE) 
 Compromiso Asturias XXI 

¿Quiénes somos?: 

En la Oficina Económica y Comercial de Asturias trabajamos para generar un impacto 
significativo en el tejido industrial y empresarial de nuestra región, atrayendo inversiones 
estratégicas y promoviendo las fortalezas económicas del territorio. Como 
representación permanente de Asturias en Madrid, actuamos como un punto de 
encuentro para empresarios e instituciones, uniendo esfuerzos para visibilizar el talento y 
las oportunidades que nos distinguen. 

Nuestros objetivos 

 Fomentar el desarrollo económico y comercial de Asturias mediante la creación 
de un ecosistema favorable para el desarrollo de proyectos empresariales. 

 Identificación y atracción de oportunidades de inversión, destacando las 
fortalezas y la competitividad de nuestra región. 

 Promovemos la colaboración entre empresas e instituciones, facilitando el 
intercambio de ideas y fomentando la creación de alianzas estratégicas. 

 Brindamos soporte a las empresas asturianas. 
 Y en un futuro próximo: se prevé ofrecer un espacio físico para operar en Madrid 

junto con herramientas, recursos y asesoramiento estratégico para impulsar su 
actividad y alcanzar nuevas oportunidades en el mercado nacional e 
internacional 
 

Nuestros servicios 

 Punto de información y contacto 
 Eventos y actividades 
 Equipo de apoyo 
 Espacios de trabajo 
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Club Cámara 
 

¿Qué es el Club Cámara?: 

 El CLUB CÁMARA es un espacio corporativo que reúne a empresas para 
potenciar su crecimiento y desarrollo. 
 

¿Qué beneficios ofrece ser miembro del Club Cámara?: 

 Servicio personalizado: atención directa y exclusiva a las necesidades de tu 
empresa. 

 Networking: encuentros mensuales para generar contactos y oportunidades de 
negocio. 

 Visibilidad: promoción de tu empresa a través de los canales de comunicación 
de la Cámara. 

 Descuentos y condiciones preferentes: en los servicios que presta la Cámara. 
 Acceso a eventos: organizados por la Cámara y otros Clubs Cámaras a nivel 

nacional. 
 

¿Quiénes pueden ser miembros del Club Cámara? 

Todas las empresas, independientemente de su tamaño, sector o forma jurídica. 
Actualmente, el CLUB CÁMARA cuenta con cerca de 350 empresas asociadas, desde 
grandes empresas hasta micro pymes y autónomos. 

 

Tramos existentes actualmente (y su coste): 

 Tramo 1:  90  Eur 
 Tramo 2: 500  Eur 
 Tramo 3: 1800 Eur 
 Tramo 4: 2500 Eur 
 Tramo 5:  4000 Eur 

(Estos tramos identifican la vinculación de la empresa con la Cámara y por tanto los 
distintos tipos de acciones que se les ofrecen) 
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Formación Profesional en Empresas y Proyectos 
formativos de interés, F.C.T. 

 
 
 
 

El programa Formación Profesional en Empresas y Proyectos Formativos de Interés, F.C.T., 
se puso marcha en 2005 en el marco de un Convenio entre la Consejería de Educación 
y Ciencia, hoy Consejería de Ciencia, Empresas y Formación Profesional, y la Cámara 
de Comercio de Oviedo, para el mejor desarrollo de la Formación Profesional, para 
incrementar el conocimiento de las empresas sobre los estudios de formación 
profesional, agilizar la relación entre los centros educativos y las empresas, facilitar la 
formación del alumnado y el profesorado de Formación Profesional y acercar el 
conocimiento de la realidad empresarial del entorno productivo al alumnado de las 
distintas etapas del sistema educativo. 
 
El compromiso de la Cámara de Oviedo en cuanto a la gestión del convenio es: 
 

 Posibilitar la formación del alumnado en empresas para la realización de 
prácticas, tanto en el campo de la FP como en el de la FP Dual. 

 Promover, en colaboración con la Consejería, la elaboración de materiales 
didácticos, encaminados a facilitar la labor de los tutores de empresas. 

 Colaborar con la formación de las personas que ostenten la tutoría del alumnado 
en los centros de trabajo. 

 Colaborar y facilitar el desarrollo de la formación del profesorado de Formación 
Profesional y de otras enseñanzas profesionales de régimen especial en el ámbito 
empresarial, promoviendo la participación de las empresas en las denominadas 
“Estancias Formativas para el Profesorado de Formación Profesional, Enseñanzas 
Artísticas y Enseñanzas Deportivas de Régimen Especial”. 

 Impulsar y favorecer la formalización de convenios entre los centros de FP y las 
empresas para el desarrollo de los planes formativos recogidos en el convenio. 

 Colaborar con la Dirección General de la Planificación de FP en los planes de 
difusión de la FP y en la orientación laboral del alumnado. 

 Difundir el proyecto “Rutas Laborales”, informando de los objetivos y contenidos 
de este y facilitando el contacto entre las empresas y los centros docentes, así 
como mantener actualizada una base de datos con empresas interesadas en 
participar en este proyecto. 
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Servicio de Agendas Comerciales 
 

¿A quién va dirigido?: 

 PYMES de la demarcación de la Cámara de Comercio de Oviedo 
 

Objetivo:  

 Apoyo a su expansión comercial 
 Incrementar las ventas de las empresas participantes 

 

¿Cómo funciona?:  

 Definición de objetivos: 
 Reunión individual con la empresa para conocer sus prioridades y 

expectativas en el mercado destino. 
 Definición del perfil de los contactos que se solicitan: clientes, 

distribuidores, socios locales, etc. 
 Análisis del material promocional: dípticos, catálogos, web, redes 

sociales. 
 Búsqueda de contactos: 

 Los técnicos de la Cámara de Comercio buscan empresas que 
cumplan el perfil deseado por la empresa asturiana. 

 Preparación de listados, BBDD, localización de personas de contacto. 
 Llamadas telefónicas y envío de correos para concertar citas y cierre 

de reuniones 
 Elaboración de la agenda comercial: 

 Se preparan 6-7 contactos para 2 días de trabajo en el mercado 
destino. 

 La agenda se entrega a la empresa la semana previa al viaje. 
 Seguimiento: 

 Se contacta con la empresa para conocer los resultados de los 
contactos realizados. 

 Se elabora un informe final con los datos y cifras de ventas generadas. 

Formación 
 

Nuestra dilatada experiencia organizando planes de formación para las empresas del 
Principado de Asturias nos permite dar una respuesta adaptada a las necesidades y 
retos de cada organización.  

Cada año organizamos más de 200 acciones formativas lo que nos convierte en 
expertos conocedores del mercado de la formación: adaptamos contenidos, 
metodologías, profesores especialistas, respondiendo a las características de cada 
empresa. 

Para ello, desde el Área de Formación de la Cámara de Comercio de Oviedo desarrolla: 

 Análisis y diagnóstico de necesidades formativas de las empresas de Asturias 
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 Diseño de planes integrales de formación 
 Diseño de acciones formativas “a medida” para colectivos empresariales y 

profesionales 
 Selección de un profesorado acorde con la naturaleza de las acciones formativas y 

seminarios 
 Evaluación constante de los resultados y la oferta formativa 

 
Así mismo ponemos a su disposición: 
 

 Amplio claustro de profesionales y docentes en todas las materias 
 Las instalaciones y aulas de nuestra corporación 
 Los medios audiovisuales y técnicos necesarios para su realización 
 Desplazamiento del personal docente y los medios a su empresa 

 

Paralelamente, ofertamos un amplio catálogo de programas formativos Master, 
Executive, Superiores: en Aula Abierta, Teleformación y/o Formación presencial; en 
constante evolución y con contenidos adaptados a la realidad del mercado y 
orientados al desarrollo profesional. 

A ello se une el Programa del MBA (Master en Administración y Dirección de Empresas 
de la Cámara de Comercio de Oviedo), una experiencia formativa de primer nivel 
dirigida a todos aquellos profesionales interesados en desarrollar y mejorar sus 
conocimientos sobre gestión y dirección empresarial.  

El claustro de profesores del Master está formado por profesionales de las más 
importantes multinacionales españolas, que imparten clase en las Escuelas de Negocios 
españolas más destacadas y cuentan con una extensa experiencia laboral en sus áreas 
de conocimiento. 

La mayor parte de la oferta formativa puede ser bonificada hasta el 100%, según la 
modalidad y el crédito dedicado a formación que tenga cada empresa, gracias al 
sistema de bonificaciones por formación de la Seguridad Social 

Plan Releva 
Destinatarios: 

 Empresarios propietarios de comercios en funcionamiento interesados en ceder, 
vender o traspasar su establecimiento 

 Emprendedores que buscan continuar desarrollando la actividad de un comercio 
con demostrada viabilidad 

Financiador:  

 Consejería de Transición Ecológica, Industria y Desarrollo Económico   
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Fases del programa: 

1. Programa Piloto de relevo generacional en el comercio en los concejos de 
Navia y Valdés ejecutado por Cámara de Comercio de Oviedo en 2024 

 Creación Plataforma digital para la gestión del Plan 
 Diseño de la metodología del Plan de Sucesión  
 Identificación de comercios a partir del Censo Cameral 
 Diseño de logotipo y soportes publicitarios 
 Plan de difusión 

 
2. Implantación del Plan Releva en otras localidades de Asturias (2025) 

 Diagnóstico de comercios interesados: dossier de venta 
 Reclutamiento de emprendedores 
 Realización de Planes de Sucesión  
 Formación específica para emprendedores 

 

Objetivo: 

 Impulsar la transmisión exitosa de comercios en funcionamiento, mediante un 
asesoramiento especializado y un acompañamiento en el proceso de transferencia 
del establecimiento, evitando el cierre y desaparición de los comercios y 
fomentando al mismo tiempo el emprendimiento 

 

Ventajas: 

 Propiciar la continuidad del pequeño comercio 
 Generar oportunidades de empleo 
 Atención y acompañamiento personalizado durante todo el proceso de relevo 
 Fomento del emprendimiento 

Proyecto Comercio Rural 
“CENTROS RURALES MULTISERVICIO (BARES-TIENDA)” 

Destinatarios: 

 Empresarios propietarios de comercios ubicados en zonas rurales (tiendas y bares-
tienda)  

 Emprendedores interesados en crear y/o gestionar bares tienda rurales asturianos 

Financiador:  

 Consejería de Presidencia, Reto Demográfico y Turismo.    

 

Fases del programa: 

1. Diseño e implantación de Proyecto Piloto de Bar-Tienda en: Illano, Yernes y 
Tameza y Sama de Grao.  

 Definición de un Modelo estandarizado de Negocio Bar-Tienda: 
Oferta de productos y Servicios, plan de RRHH, Inventario de 
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equipamiento y Elaboración de Manual de funcionamiento de Bar-
Tienda. 

 Diseño del Prototipo de local Físico: Elementos del exterior, distribución 
de espacios en el interior, memorias de reforma e infografías. 
 

2. Implantación del Proyecto Piloto “clonación” de nuevos Bar-tienda: 
 Reclutamiento de emprendedores y de potenciales bares tienda 

preferentemente en la ruta del Camino de Santiago Primitivo 
 Reclutamiento de emprendedores y de potenciales bares-tienda en 

otras zonas rurales con mayor riesgo de despoblamiento. 
 

3. Diseño de la estructura de Red de Tiendas Rurales Asturianas 
 Estudio de viabilidad de la Creación de la Red de tiendas rurales 
 Diseño de Marca, planes de presencia en Internet, incluida 

Plataforma de venta en Internet para la Red y soportes de marca. 
 Diagnóstico de situación actual de los 25 bares-tienda que fueron 

reformadas en el Proyecto de Modernización del Comercio Rural 
Asturiano (2007-2020) para su incorporación a la Red 

 Creación de Centro Gestor de la Red y elaboración e Reglamentos 
 Establecer acuerdos de aprovisionamiento con Proveedores para la 

Red: Mayoristas de productos básicos, Asociación de artesanos 
asturianos, Agricultores y ganaderos, etc. 

Ámbito de actuación: 

 Demarcación de la Cámara de Comercio de Oviedo 

Objetivo: 

 Implantar la red de tiendas y bares-tienda con sello de identidad propio en el medio más 
rural del Principado de Asturias (en las zonas demográficamente inestables, en crisis o en 
riesgo de despoblación), 

Ventajas: 

 Garantizar la supervivencia de los bares tienda por su papel esencial en la 
fijación de población en el medio rural 

 Disponer de una oferta de productos y servicios completa y adaptada a las 
nuevas necesidades de los habitantes, segundos residentes y visitantes. 

 Generar oportunidades de empleo 
 Creación de sinergias con otros sectores (turismo, artesanía y agroalimentario)  
 Contribución al desarrollo económico de los territorios, a la prosperidad de 

familias y por tanto a la fijación e incremento de población en zonas rurales. 
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Programa incentivos al consumo y apoyo al 
comercio minorista. #YoComproEnOviedo 

 

Objetivo: 

 La finalidad del programa de Yo Compro en Oviedo es estimular la demanda 
de las personas consumidoras e incrementar el fortalecimiento y la reactivación 
económica del comercio minorista, promoviendo las compras de bienes en 
comercios y paliando el impacto negativo derivado de la crisis económica, 
objetivos estos que, en el contexto de la actual situación inflacionaria, también 
tendrán un impacto positivo en la economía de las personas consumidoras al 
poder beneficiarse de descuentos en las compras que realicen en su comercio 
de proximidad. 

 

Destinatarios: 

 Todos los comercios minoristas situados en el municipio de Oviedo, que 
previamente manifiesten su voluntad de participar en la promoción. 

 
 La participación en el programa por parte de los comercios minoristas de 

Oviedo es totalmente gratuita.  
 

Vivero de Empresas de Olloniego 
 

Situación: 

 El Vivero de Empresas “José Antonio Coto” se encuentra en el polígono industrial 
de Olloniego-Tudela, una ubicación estratégica dentro del municipio de 
Oviedo, Asturias Este enclave industrial se caracteriza por su excelente 
conectividad con las principales infraestructuras de transporte de la región, 
facilitando el acceso tanto a emprendedores como a proveedores y clientes. 
Entorno sostenible. 

 
 El polígono se sitúa a pocos minutos del centro de Oviedo y cuenta con acceso 

directo a la Autovía A-66, que conecta con las principales ciudades asturianas, 
como Gijón y Avilés, además de facilitar la comunicación con el resto de 
España. Asimismo, dispone de conexión con la N-634, una vía clave en la red 
de carreteras del norte peninsular, lo que refuerza su potencial logístico. 

 
 Además de su cercanía a la red viaria, Olloniego cuenta con una importante 

infraestructura ferroviaria, con una estación de tren próxima y acceso a la red 
de mercancías, permitiendo una distribución eficiente de productos y servicios. 
Su proximidad a los puertos de Gijón y Avilés también favorece la actividad de 
empresas con proyección nacional e internacional. 
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 Este entorno industrial consolidado brinda múltiples oportunidades para la 

cooperación empresarial, fomentando sinergias entre startups, pymes y grandes 
compañías. Gracias a estos factores, el Vivero de Empresas se convierte en un 
espacio idóneo para la creación y el crecimiento de nuevos negocios en 
Asturias. 

 

Instalaciones: 

 
 Despachos y oficinas totalmente equipadas 

Espacios de diferentes tamaños para adaptarse a las necesidades de cada 
empresa, con mobiliario, conexión a internet de alta velocidad y climatización. 
 

 Naves Industriales 
Para empresas que requieren espacios amplios para producción, almacenamiento 
o logística. Cuentan con acceso para vehículos y dotaciones básicas para la 
actividad industrial. 
 

 Salas de Reuniones y Formación 
Salas con capacidad variable, ideales para reuniones de trabajo, presentaciones, 
conferencias o sesiones de formación. 
 

 Zona de Networking 
Áreas de descanso y cafetería para facilitar el intercambio de ideas y la creación 
de sinergias entre empresas. 
 
 

 Recepción y Servicios Administrativos 
 

Un equipo de apoyo para gestionar correspondencia, atender visitas y ofrecer 
asesoramiento a los emprendedores y empresas. 
 

Servicios: 

 
El Vivero de Empresas “José Antonio Coto” ofrece una amplia gama de servicios 
diseñados para apoyar a emprendedores y empresas en sus primeras etapas, 
facilitando su crecimiento y consolidación en el mercado. Abierto 24 Horas 7 días a 
la semana 
 

 Servicios Básicos 
 
Recepción de visitas. 
Control de accesos. 
Limpieza de zonas comunes y despachos. 
Aparcamiento privado. 
Formación empresarial inicial. 
Asesoramiento empresarial. 
Servicios básicos con contador individual. 
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Internet de alta velocidad con ancho de banda variable. 
Sistemas de cierre electrónicos. 
Sistemas de cámaras de seguridad y alarma. 
 

 Servicios Optativos 
 
Fotocopiadora/impresora/fax en color formato A3. 
Encuadernadora. 
Sala de reuniones. 
Salón de usos múltiples. 
Aula de formación. 
Equipamiento de salas (cañón videoproyector con pantalla plana, pantalla TFT 42, 
vídeo-DVD, conexión a red WiFi). 

 
 Otros servicios a empresas 

 
Servicio de domiciliación. 
Alquiler de sala de reuniones  
Alquiler de salón de usos múltiples y Equipamiento (cañón video proyector con 
pantalla plana, pantalla TFT 42”) 
Alquiler Aula de formación. 

 
 Tarifas  

 
Publicadas y actualizadas en la web 
 

Capacitando Concejos-Ruta Digital 

  
 

 Capacitando concejos es fruto de un convenio entre la Consejería de 
Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo y la Cámara de Comercio de 
Oviedo. Es un programa de formación en capacidades digitales trasversales 
enfocadas a mejorar las competencias digitales de la población en áreas con 
dificultades demográficas, priorizando la cualificación profesional para fomentar la 
actividad económica y la transformación de los territorios más afectados por los 
cambios económicos y demográficos 

Destinatarios 

  Vecin@s en concejos <20000 habitantes que son 71 en Asturias y suman 
284.430 habitantes.  
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Objetivos 

El programa sigue los objetivos marcados para el componente 19 del Plan de 
Recuperación Transformación y Resiliencia, así como la Conferencia Sectorial 
de Reto Demográfico que son: 

 Garantizar la inclusión digital 
 Disminuir la brecha digital por cuestión de género 
 Garantizar la adquisición de competencias digitales para la educación 

a docentes y estudiantes de todos los niveles del sistema educativo 
 Garantizar la adquisición de competencias digitales avanzadas tanto a 

los desempleados como a los ocupados con énfasis en los colectivos 
más afectados pro al digitalización y la robotización 

 La obtención de conocimientos precisos por parte de los ciudadanos 
para actuar ante las Administraciones Públicas por medios telemáticos.  

 

Financiación  

 Fondos Next Generation- Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia a 
través de la consejería de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo.  
 

Contenido  

 Se trata de una oferta formativa con 100 micro píldoras de 7'5 horas cada una, 
gratuitas y para todos los públicos. Desde formación básica de manejo de 
dispositivos y seguridad o prevención del ciberbullying, hasta presentaciones 
de trabajos escolares, música, comercio digital o Chat GPT, pasando por 
herramientas imprescindibles para relacionarse con las administraciones 
(certificado digital, cita previa) o propuestas de ocio y entretenimiento ‘on 
line’ (redes sociales, viajes…)  Y se pueden hacer cuantos cursos se quiera de  

 Toda la oferta que está agrupada en cuatro bloques abiertos a todos los 
públicos según sus inquietudes: 
 

 Cursos para escolares 
 Cursos para adultos (activos o en búsqueda activa de empleo) 
 Cursos para personas mayores 
 Cursos de Inteligencia Artificial   

 
 Se pueden hacer tantas formaciones como se quiera y habrá 3 canales para 

participar: 
 

 Una plataforma on line para que puedan elegir el mejor momento. 
 Clases presenciales para grupos en cada concejo, a demanda. 
 Aula móvil un autobús dotado con 10 puestos de trabajo que irá 

recorriendo los concejos objeto del programa.  

 

Ruta Digital se prolongará hasta mayo de 2026.  
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Feria del Automóvil 
 

En 2025 del 22 al 25 de mayo se celebrará la IV FERIA DEL AUTOMÓVIL DE OVIEDO. Con 
un horario ininterrumpido de 10:00 a 20:00 horas 

Se celebra en las instalaciones de la antigua Fábrica de Armas de “La Vega”.  

Acoge a más de 30 marcas de coches. Ayuda a los más de 20 concesionarios del 
concejo ovetense a impulsar sus ventas, con descuentos exclusivos en más de 350 
coches. 

 El evento, tiene entrada gratuita y supera una asistencia total de más de 10.000 
personas, el doble de lo previsto.  

La organización está a cargo de la Cámara de Comercio de Oviedo y de la Asociación 
del Automóvil del Principado de Asturias (ASPA). Además, contó con la colaboración 
de La Nueva España y del Ayuntamiento de Oviedo.  

El Ministerio de Defensa cede las instalaciones de La Vega para la ocasión. 

En esta feria participarán concesionarios oficiales de vehículos del municipio de Oviedo 
que forman parte de la Asociación del automóvil de Principado de Asturias (ASPA). 

 

Agentes Digitales del Cambio. Crece Tech 

 

Destinatarios 

  Menores de 35 años, tanto desempleados como ocupados, que cumplan con 
los siguientes requisitos: 
 

  Nivel de estudios superiores: Grado universitario o cursando último año y FP 
de Grado Superior 

 Experiencia profesional en cualquier sector: mínimo 6 meses (sirven también 
las prácticas de los estudios) 

 

 También pueden participar los jóvenes hasta 35 años que cumplan estos otros 
requisitos de formación y experiencia: 

 Titulación de Certificado de Profesionalidad de nivel 3, título de Bachillerato 
o título de FP de Grado Medio 

 En este caso la experiencia laboral debe ser mínimo de 2 años en un puesto 
vinculado a competencias digitales 
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Financiador: 

Este programa forma parte del Plan Nacional de Capacidades Digitales, integrado en 
el Plan de Recuperación y Resiliencia del Gobierno de España y cuenta con la 
financiación de la Unión Europea a través de los fondos Next Generation EU. 

Viene gestionado por: 

 Cámara Oficial de Comercio, Industria y Navegación de Oviedo 
 AFA Formación Continua S.L 
 Carac Siglo XXI, S.L 
 UNENDO, S.L 

Propósito: 

Capacitar a jóvenes en habilidades digitales y tecnológicas, fomentando así su 
desarrollo personal y profesional, y promoviendo el progreso social y económico del país 

En qué consiste: 

CRECE TECH AGENTES DIGITALES DEL CAMBIO pretende dotar a los jóvenes de los 
conocimientos para analizar, participar, asesorar y diseñar estrategias para la 
transformación digital de las Pymes 

Cada alumno del Programa GENERACIÓN DIGITAL AGENTES DEL CAMBIO deberá 
desarrollar de manera transversal y a lo largo de la formación un Proyecto Técnico de 
implantación y transformación digital de una empresa tipo. 

 140 horas serán de formación en: Gestión Empresarial y Estrategia, 
Innovación, Procesos con el Cliente, Tecnologías Clave y Soft Skills 

 10 de mentorización grupal con un máximo de 4 participantes 
 70% aula virtual SÍNCRONA (en directo) 
 30% formación presencial 

 

Red Cameral de Coworkings y Antenas Camerales  

 
La demanda de los conocidos centros de economía colaborativa no ha dejado de 
crecer en los últimos años, unido a las posibilidades que tiene Asturias con potencial 
para las nuevas formas de teletrabajo.  

La Cámara de Comercio de Oviedo en su papel de catalizador de la actividad 
económica en Asturias, ha creado una estrategia basada en dotar a la región de 
espacios de trabajo con el fin de acelerar la digitalización y poner las herramientas y 
servicios necesarios al servicio de emprendedores y empresas en el territorio asturiano. 
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Esta red de coworkings situados a lo largo de toda la geografía asturiana, están dirigidos 
tanto a autónomos como a empresas y trabajadores de estas. Son centros totalmente 
gratuitos, completamente equipados, con puestos de trabajo con conexión a internet, 
equipos de videoconferencias y salas polivalentes.  

Son seis los centros que están operativos:  

 Oviedo (Cámara de Comercio de Oviedo),  
 Villaviciosa (Edificio Ateneo),  
 Luarca, con el espacio CoLabora del Centro de Empresas de Valdés (Polígono 

Industrial Barcia-Almuña),  
 Siero (edificio del Palacio del Marqués de Santa Cruz),  
 Caravia  (Casona El Franco en Duesos) y  
 Soto de Llanera  

Los usuarios de estos espacios de coworking se benefician de los servicios que presta la 
propia Cámara de Comercio de Oviedo de forma continua, así como de los servicios 
de apoyo a la transformación digital. 

 

Antenas Camerales: 

Nuestras antenas camerales son oficinas/puntos de servicio de la Cámara de Comercio 
de Oviedo, diseñadas para acercarse a las empresas y emprendedores de los distintos 
municipios pertenecientes a nuestra demarcación cameral.  

Su objetivo principal es facilitar el acceso a los servicios y la información que la Cámara 
de Comercio ofrece, como apoyo a las empresas y autónomos, de forma más cercana 
y local. 

Contamos actualmente con las siguientes antenas: 

 Cangas de Narcea - Polígono Industrial de Obanca 
 Luarca - Pol. Industrial Barcia – Almuña 
 Mieres - Casa de Cultura “Teodoro Cuesta” 
 Ribadesella - Edificio Antiguo Hospitalillo 
 San Martín del Rey Aurelio - Edificio de Servicios Municipales 
 Siero - Palacio del Marqués de Santa Cruz 
 Villaviciosa - Edificio Ateneo Obrero de Villaviciosa 
 Oviedo Emprende - Talud de la Ería 
 Vivero de Empresas de Olloniego - Polígono Industrial de Olloniego, Parcela B-51 

 


