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TALENTO 45 +

Destinatarios:

7 Desempleados mayores de 45 anos y menores de 40.

Financiador:

? FSE. C Talento 45+

Fases del programa:

1. Atencién y Orientacion:

2 Diagndstico individualizado de las necesidades del participante.

a2 Diseno de un itinerario formativo personalizado.
2. Formacion:

2 Dos cursos gratuitos a elegir entre una amplia oferta de temdaticas
relacionadas con las competencias digitales y/o profesionales.

2  Posibilidad de realizar los cursos a través de Campus Virtual o
presencialmente, con clases por videoconferencia y sesiones
presenciales individuales.

3. Diagndstico de reconversion:
2 Evaluacién de las competencias adquiridas durante el programa.
2 Orientacién para la bUsqueda de empleo y la insercién laboral.

Ambito de actuacién:

2 Toda la demarcaciéon de la Cdmara de Oviedo.

Objetivos:

2 Ayudar a los desempleados mayores de 45 anos a actualizar sus competencias

digitales y/o profesionales para mejorar su empleabilidad.
Facilitar la insercién laboral de este colectivo en un mercado de frabajo cada vez
mds exigente en materia tecnoldgica.

Ofrecer una formacién gratuita y personalizada, adaptada a las necesidades de
cada participante.

A

F

Ventagjas:

A Formacion gratuita y de calidad.
Amplia oferta de cursos para elegir.
Posibilidad de realizar los cursos a través de Campus Virtual o presencialmente.

2
2
A Acompanamiento y orientacion personalizada durante todo el programa.
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Talento Joven

Destinatarios:

A Jobvenes menores de 30 ainos inscritos en Garantia Juvenil, que no estudien ni

trabajen.
Financiador:
A FSE

C Talento Joven

Fases del programa:

1. Atencién e Inscripcién:

2  Recepcidn y gestidon de solicitudes.

2 Informacién y asesoramiento a los jdvenes beneficiarios de Garantia

Juvenil sobre el Plan de Capacitacion.

2. Orientacién vocacional:

2 Diagndstico de intereses y aptitudes profesionales.

a Diseno de un itinerario formativo personalizado.
3. Formacién:

2 Dos cursos gratuitos a elegir entre una amplia oferta de temdticas
relacionadas con las competencias transversales y/o profesionales.
Posibilidad de readlizar los cursos a través de Campus Virtual o

presencialmente, con clases por videoconferencia y sesiones
presenciales individuales.

4. Ayudas ala contratacién por parte de empresas:

A Subvencion de hasta 5.000€ para la contratacion de jovenes
participantes en el programa.

.

Ambito de actuacién:

7 Toda la demarcacion de la Cdmara de Oviedo.

Objetivos:

F

Facilitar la insercién laboral de jovenes desempleados menores de 30 afios.
2

Ofrecer una formacion gratuita y personalizada, adaptada a las necesidades de las
empresas.

A Incentivar la contrataciéon de jévenes por parte de las empresas.

Ventajas para las empresas:

A Acceder a una bolsa de jovenes cuadlificados y formados.
7 Reducir los costes de contratacion.
A Beneficiarse de una subvencién de hasta 5.000€.

|!
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Programa Integral de Orientacion y Mejora de la
Empleabilidad (PIOME)

Destinatarios:

A Desempleados prioritaricmente de larga duracién.

A Hasta un 30% de los candidatos remitidos podrdn ser demandantes ocupados
que, a juicio del Servicio PUblico de Empleo, se encuentren en situacién de
vulnerabilidad y amenaza de pérdida de empleo.

Financiador: YN
+ Principado de Servicio Publico
A SEPEPA Asturias | de Empleo

Fases del programa:

1. Orientacién vocacional:

7 Diagnéstico de intereses y aptitudes profesionales.

2 Diseno de un itinerario personalizado de inserciéon laboral.
2. Formacion:

2 Posibilidad de formacién online y/o presencial.

Ambito de actuacién:

2 En funcién de las actuaciones solicitadas y aprobadas por SEPEPA en 2024:
Oviedo; Luarca; Mieres; Cangas del Narcea; Llanes; Tineo; Pola de Lena; Grado,
Vegadeo, Lugones, Moreda y Cangas de Onis.

Objetivos:

A Mejorar las posibilidades de ocupacion de los participantes.
2 Proporcionar:

7 Orientacién profesional o autoempleo.

2 Formacion especifica en itinerarios de insercion.

Beneficios:

A Para los participantes:
A Adqguisiciéon de nuevas habilidades y conocimientos.
7 Mejora de la empleabilidad.
A Aumento de las posibilidades de encontrar un trabajo.
A Paralas empresas:
A Acceso a una bolsa de trabajadores cualificados.
A Mejora de la productividad y competitividad.
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Programa Erasmus para jovenes Emprendedores

Erasmus for Young
CRtrepreneurs An initiative of the
European Union

5 Que es?

Este programa de infercambios transaccionales que ofrece a emprendedores noveles
y personas que desean crear una empresa la oportunidad de aprender de empresarios
experimentados que dirigen pequenas empresas en otros paises europeos.

sEn qué consiste?:

A Los emprendedores podrdn trabajar durante 1 a 6 meses junto a un empresario
con experiencia de otro pais europeo

A La UE concede una ayuda financiera para confribuir a los gastos de
desplazamiento y estancia.

A Los empresarios podrdn acoger a un emprendedor de otfro pais sin coste alguno
para su empresa.

A No es un programa de prdcticas, sino un intercambio de experiencias entre
nuevos emprendedores y empresarios experimentados

3Quién puede participar?:

A Emprendedores “noveles”:
A Con un proyecto empresarial o que hayan creado una empresa en
los Ultimos 3 anos.
2 Sin limite de edad
2 De cualquier sector de actividad

2 Empresarios experimentados:
A Que tengan en propiedad o dirigen una pequena o mediana
empresa en los paises participantes.
7 Con mds de 3 aios de experiencia

5Como funcionaze:

El programa "Erasmus para Jévenes Emprendedores” estd financiado por la Comision
Europea y opera en 45 paises con ayuda de los puntos de contacto locales, cuya labor
es apoyar a las empresas (p. €j. cdmaras de comercio, centros de apoyo a la iniciativa
empresarial, viveros de empresas etc.). Sus actividades estdn coordinadas a nivel
europeo por la Oficina de Apoyo del programa.

Beneficios:

A Para los Emprendedores:
A Adquisicion de conocimientos y experiencia prdctica.
A Desarrollo de habilidades y competencias para la gestion
empresarial.
A Creacion de una red de contactos internacionales.



amara

Oviedo

A Para los Empresarios:
A Oportunidad de compartir sus conocimientos y experiencia.
A Aportacién al desarrollo de nuevos emprendedores.
2 Obtencién de nuevas ideas y perspectivas para su empresa.

Centro de Competencia para la Economia del
Cuidado de Larga Duracion y el Envejecimiento
Activo (CECOEC)

@ cecoec

Se trata de un proyecto piloto puesto en marcha a finales de 2022 en el marco de un
Convenio entre la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y las Cdmaras de
Comercio de Asturias para la activacion de un laboratorio de innovacién social para la
Creacién de un Centro de Competencia para la Economia del Cuidado de Larga
Duracién y el Envejecimiento Activo.

5sQué es?

Es un proyecto financiado por la Unidn Europea a través de los Fondos Next Generation
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

3A gquién se dirige?

A Al sector que presta servicios en los cuidados de larga duracién y en el
envejecimiento activo

5Qué objetivos tiene?2:

A Promover la innovacion social en el sector de los cuidados de larga duracion

A Acompanar al sector en el cambio del modelo de cuidados, basado en la
Estrategia Cuidas del Principado de Asturias

A Mejorar la calidad de vida de las personas mayores y su entorno familiar.

A Darrespuesta a las expectativas de los nuevos envejecimientos.

5Qué actuaciones se realizane:

A Difusidn e informacion.

Foros y encuentros.

Formacidon y asesoramiento especializado.
Estudios e investigacion.

Impulso de soluciones tecnoldgicas.

3 N NN
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Programa “Volver al Pueblo”

Objetivo:
A Sensibilizar y concienciar sobre la despoblacién y lo necesidad de

emprendimiento en el medio rural.
A Poner en contacto a personas interesadas en vivir en el territorio, con los

recursos que existen en el mismo.

Cdémo funciona:
A Prospeccion exhaustiva de las oportunidades en el territorio.
A Recepcidn y acompainamiento de las solicitudes.
A Asesoramiento personalizado en cada caso.

Hablamos de una inciativa impulsada desde el Gobierno de Asturias a la que nos
sumamos desde la Antena de Cangas de Narcea en su area de influencia.

PYME Sostenible

Dirigido o: Pyme Sostenible
A Micro, pequenas y medianas empresas (Pymes).
A Dadas de alta Censo del IAE en la actividad objeto de subvencion antes del 1

de enero de 2023
A Con cifra de negocio minima de 100.000 Eur en |la Ultima anualidad

Objetivo:

A Mejorar la productividad y competitividad de Ias micro, pequenas y medianas

empresas con la adopcién de:
A una cultura a favor de la innovacién permanente para lograr un

crecimiento econdmico sostenible a través de actuaciones relativas
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a la eficiencia energética, la reducciéon de la huella de carbono, la
economia circular y la Agenda 2030.

A una cultura a favor de la innovacidén permanente para lograr un
crecimiento econdmico sostenible.

Fases del programa:

A FASE I: Diagnéstico:
A Realizado por expertos de la Cdmara de Comercio.
A Andlisis en profundidad de la empresa, incluyendo:
o Cdilculo de la huella de carbono.
Estudio de la eficiencia energética.
Evaluacion de la economia circular.
Diagndstico relacionado con los ODS.

O O O

A FASE Il: Implantacién de soluciones:
2 Implementacién de mejoras establecidas en el diagndstico
7 Financiacion del 60% del coste.

Ofras acciones: Paralelamente, se realizan acciones de sensibilizacion para difundir la
necesidad de preservar el medioambiente y el papel de la pyme para contribuir a
reducir la huella de carbono, a mejorar la eficiencia energética, a reforzar un modelo
de economia circular, y a contribuir a los ODS.

Financiacién:

A Programa cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

PYME Innova
C Pyme Innova

Dirigido a:
A Micro, pequenas y medianas empresas (Pymes)
A Dadas de alta Censo del IAE en la actividad objeto de subvencion antes del 1

de enero de 2023
A Con cifra de negocio minima de 100.000 Eur en la Ultima anualidad

Objetivo:

A Mejorar la productividad y competitividad de las micro, pequenas y medianas

empresas con la adopcion de:
2 Una cultura a favor de la innovaciéon permanente para lograr un

crecimiento sostenido.
2  Estrategias de innovacidén que respondan a las necesidades del

mercado.



amara

Oviedo

Metodologia:

A EASE |: Diogndstico y Recomendaciones:
2 Un tutor experto acompanard a la empresa en un andlisis
individualizado de su negocio.
Se evaluard la competitividad de la empresa en el mercado actual.
2 Se entregardn recomendaciones personalizadas para optimizar el

negocio.

A EASE lI: Implementacién y Financiacion:
2 La empresa pondrd en marcha las estrategias de innovacion

identificadas.
2 Lo empresa obtendrd financiacién del 60% del coste de la

implementacién.

Financiacién:

A Programa cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

PYME DIGITAL
C pymenigital
Dirigido a:
A Micro, pequenas y medianas empresas (Pymes)

A Dadas de alta Censo del IAE en la actividad objeto de subvencion antes del 1

de enero de 2023
A Con cifra de negocio minima de 100.000 Eur en la Ultima anualidad

Objetivo:
A Mejorar la competitividad de las Pymes mediante la incorporacion estratégica
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

A Aumentar la productividad eficiencia y rentabilidad de los negocios
A Aprovechar las oportunidades que ofrece la transformaciéon digital para

expandirse a nuevos mercados

Eijemplos:

A Herramientas de productividad en la nube: ERP, CRM, gestidn de clientes, TPV,
loT, Big Data, realidad virtual...

A Comercio electrénico: web, tienda online, pasarela de pagos, facturaciéon
electrénica, firma digital...

A Marketing digital: posicionamiento web, email marketing, redes sociales,

aplicaciones moviles...
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Metodologia:

A EASE |: Diagnostico:
72 Andlisis de necesidades a través de un diagndstico en el que se
analiza el nivel de aprovechamiento de las tecnologias
2 Recomendacién de diferentes opciones de mejora
A EASE Il: Implementacién y Financiacion:
2 Implantaciéon de las soluciones propuestas
7 Financiaciéon del 0% del coste

Financiacién:

A Programa cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Programa Emprendedoras

Objetivo:

A Fomentar el autoempleo y la creacion de empresas lideradas por mujeres.
A Sensibilizar a las mujeres y su entorno sobre las oportunidades del
emprendimiento.

Servicios incluidos: C Em prendedo Iras

2 Informacién empresarial.

Asesoramiento y orientacion empresarial.

Desarrollo de una estrategia de sensibilizacién y animacion para emprender.
Apoyo a la creacién y consolidacién de redes europeas y nacionales.
Informaciéon y asesoramiento sobre la posibilidad de optar a una financiacién
con condiciones ventajosas a fravés de un microcrédito sin avales, asi como el
acompanamiento a quien lo solicite.

Informacidén ayudas y subvenciones.

2 Tramitacidon y constitucién de la empresa.

3 YN N

3

Jornadas y Talleres:

A Se hardn 2 jornadas anuales con temdtica de emprendimiento femenino.

Formacién:

A Cursos de emprendimiento femenino (min 50n.).
2 Planificados 2 de 25 personas cada uno.

Entidades gue lo financian:

7 Fondo Social Europeo.
A Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.
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Espana Emprende

C Espana Emprende

3A quién va dirigidoe:

7 Emprendedores/as con una idea o proyecto de negocio.
A Empresarios/as con inquietud emprendedora que buscan modernizar o ampliar
sSU empresa.

Objetivos:

A Sensibilizar a los emprendedores/as y a su entorno hacia el autoempleo vy la
actividad empresarial.
A Actuar como como instrumento eficaz para la creaciéon y consolidacién de
empresas.
A Mdas especificos:
2 Integracion de los servicios necesarios para atender al conjunto de
fases que constituyen el proceso de emprendimiento.
2 Propiciar la utilizacién de las nuevas tecnologias.
A Creary consolidar empresas.

Servicios gratuitos(a través de gabinetes de atencidn presencial ubicados en la Cdmara
de Comercio):

A Informacion empresarial.

Asesoramiento y orientacion empresarial.

Desarrollo de una estrategia de sensibilizacion y animacién para emprender.

Apoyo a la creacién y consolidacion de redes europeas y nacionales.

Servicio de asesoramiento on-line que en menos de 48 horas responde a las

consultas si eres emprendedor/a o empresario/a acercdndote, a su vez, a las

nuevas tecnologias.

A Informacion para los usuarios/as a través de boletines, ofreciendo la posibilidad
de participar en un foro de cooperacion e intercambio de experiencias y con
informacion sobre jornadas, ferias y actividades formativas.

3 Y NN

Jornadas y Talleres:

A Se hardn 2 jornadas anuales para emprendedores relacionados con la creacion
y gestion de empresas.

Formacién:

A 2 cursos de 25 personas cada uno.

Entidades que lo financian:

A Fondo Social Europeo.
A Cdmaras de Comercio.
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Oviedo Emprende OVIEDO
\

Convenio firmado con el Ayuntamiento de Oviedo a través de la cual se desarrolla y
fomenta el emprendimiento para adaptarlo a las necesidades actuales y a los nuevos
modelos de negocio basados en el uso de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacién y en la innovacion.

Oviedo Emprende apuesta por un modelo dgil, rédpido y flexible de acompanamiento a
las y los emprendedores, con la realizacion de itinerarios personalizados de formaciony
asesoramiento empresarial y bajo los principios de colaboracién y cooperacion de los
agentes econdmicos y sociales del territorio, implicados en su desarrollo.

Cuenta con formacién y tutorizaciones en las dreas de emprendimiento y consolidacion.
Ademds, es punto P.A.E.

Puntos PA.E.

Los Puntos de Atencién al Emprendedor, P.A.E., son ventanillas Unicas electronicas o
presenciales, a fravés de las que se pueden realizar trdmites para el inicio, ejercicio y
cese de la actividad empresarial.

Se encargan de facilitar la creacidén de nuevas empresas, el inicio efectivo de su
actividad y su desarrollo, a través de la prestacion de servicios de informacion,
framitacion de documentacién, asesoramiento, formacién y apoyo a la financiacion
empresarial. La Cdmara cuenta con un punto PAE en cada delegacion y en el Talud,
ademds de en su sede central.

Programa KIT Digital

3A quién va dirigidoe:

A Empresas y auténomos de 1 a 250 trabajadores.

Objetivos:

A Digitalizar las Pymes espanolas mediante la adquisicion de soluciones
tecnoldgicas.
A Mejorar la competitividad de las Pymes.

Financiacion:

A Fondos de la Unidn Europea — NextGenerationEU

KIT
DIGITHL

49 mprende
v 4
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Gestion:

A

A
F)

RED.ES (Organismo gubernamental dependiente del Ministerio para la
Transformacién Digital y Funcién Publica), que delega en

Cdmara Espana, que delega a su vez en

Cdmaras Territoriales

Funciénes de la Cdmara Territorial:

A Evaluacion de los expedientes a partir de los que se paga la subvencion. Incluye:
2 Resoluciéon favorable para el pago de la ayuda.
72 Fases de solicitud de subsanaciones.
2 Pérdida de derecho de cobro.
2 Auditoria in-situ de las soluciones implantadas.

Metodologia:

A La empresa interesada solicita la subvencién.

A Contrata a un agente digitalizador previamente homologado.

2

El agente digitalizador implanta el paquete de soluciones deseado.

Condicién indispensable para cobrar la subvencion:

A

El agente digitalizador deberd presentar un expediente completo con
caracteristicas y evidencias que demuestren la solucién que ha implantado a su
cliente.

La solucion debe mantenerse en funcionamiento durante al menos 12 meses.

Soluciones tecnoldgicas subvencionables:

3

A YN NN N NN

Elaboracion de sitio web.
Tiendas online.

Marketing en redes sociales.
Ciberseguridad.

Oficina virtual.

Gestion de procesos.
Facturacion electronica.
Ciberseguridad.

Efc.

Cuantia de la Subvencion:

Segun baremo

|g
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Oficina AceleraPyme para el Kit digital

OFICINA

Acelera  (Camara

Oviedo

Este programa fue inicialmente creado por Cdmara Espana a peticion de RED.ES vy el
Gobierno de Espaina, en 2020, bajo la denominacién de "“Oficina AceleraPyme".

Su planteamiento inicial era el asesoramiento a las Pymes en la bUsqueda de soluciones
tecnolégicas para su modernizaciéon. En paralelo con este asesoramiento, la oficina
realizaba sesiones formativas y jornadas de divulgacién totalmente gratuitas para dar
a conocer soluciones y tecnologias Utiles en diferentes sectores.

A partir de 2023, el programa se redefine como "Oficina AceleraPyme para el Kit Digital”,
circunscribiendo su aplicacién al asesoramiento a empresas beneficiarias y agentes
digitalizadores en las diferentes categorias de soluciones recogidas dentro del
programa.

Proyecto Agenda 2030

Organiza:

A Cdmara de Comercio de Oviedo
A Consejeria de Ordenacion del Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos
Ciudadanos

Objetivos: "
2 Sensibilizar sobre la importancia de la RSE y los ODS s " ASTURIAS
7 |dentificar y compartir buenas prdcticas de RSE en Asturias =3 AGENDA

7" 2030

Principales actuaciones:

A |dentificacién vy registro de prdcticas asociadas a la Responsabilidad Social
Empresarial realizadas en organizaciones asturianas, a través del formulario:

https://www.cognitoforms.com/OrigenSolutions1/BuenasPrieC3%A 1 cticasDeRes
ponsabilidadSocialEmpresarialRSEDesarrolloYPromoci%C3%B3nDeLosODSDeLaA
aenda?2030EnAsturias

A Conocer cudles son los Objetivos de Desarrollo Sostenible, O.D.S., prioritarios para
las organizaciones asturianas, y gestionar el Banco de Buenas Prdcticas en
materia de RSE.
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A Gestionar la pdagina web de buenas prdcticas de RSE en Asturias:
www.asturiasresponsable.es, banco de buenas prdcticas, videos, noticias....

A Difundir la RSE y los ODS a las empresas asturianas a través de la organizacién de
diferentes jornadas y eventos.

Oficina de Economia y Comercio de Asturias en
Madrid

Organiza:

A Principado de Asturias

A Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacién Asturiana
(SEKUENS)

A Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del
Principado de Asturias

A Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)

A Compromiso Asturias XXI

5Quiénes somose:

En la Oficina Econdmica y Comercial de Asturias frabajamos para generar un impacto
significativo en el tejido industrial y empresarial de nuestra region, atrayendo inversiones
estratégicas y promoviendo las fortalezas econdmicas del territorio. Como
representacion permanente de Asturias en Madrid, actuamos como un punto de
encuentro para empresarios e instituciones, uniendo esfuerzos para visibilizar el talento y
las oportunidades que nos distinguen.

Nuestros objetivos

A Fomentar el desarrollo econdmico y comercial de Asturias mediante la creacion
de un ecosistema favorable para el desarrollo de proyectos empresariales.

A |dentificacién y atracciéon de oportunidades de inversién, destacando las
fortalezas y la competitividad de nuestra region.

A Promovemos la colaboraciéon entre empresas e instituciones, facilitando el
intfercambio de ideas y fomentando la creacion de alianzas estratégicas.

A Brindamos soporte a las empresas asturianas.

A Y en un futuro proximo: se prevé ofrecer un espacio fisico para operar en Madrid
junto con herramientas, recursos y asesoramiento estratégico para impulsar su
actividad y alcanzar nuevas oportunidades en el mercado nacional e
infernacional

Nuestros servicios OFICINA
2 Punto de informacién y contacto ECONOMICA
72 Eventosy actividades Y COMERCIA
7 Equipo de apoyo DE ASTURIA
F

Espacios de trabajo
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3Qué es el Club Cdmaraze:

Club Camara

7 El CLUB CAMARA es un espacio corporativo que relne a empresas para
potenciar su crecimiento y desarrollo.

5Qué beneficios ofrece ser miembro del Club Cdmaraze:

A Servicio persondlizado: atencién directa y exclusiva a las necesidades de tu

empresa.

A Networking: encuentros mensuales para generar contactos y oportunidades de

negocio.

A Visibilidad: promocidén de tu empresa a través de los canales de comunicacion
de la Cdmara.

7 Descuentos y condiciones preferentes: en los servicios que presta la Cdmara.

A Acceso a eventos: organizados por la Cdmara y otfros Clubs Cdmaras a nivel

nacional.

3Quiénes pueden ser miembros del Club Cdmara?

Todas las empresas, independientemente de su tamano, sector o forma juridica.
Actualmente, el CLUB CAMARA cuenta con cerca de 350 empresas asociadas, desde
grandes empresas hasta micro pymes y autbnomos.

Tramos existentes actualmente (y su coste):

3 YN NN

Tramo 1:
Tramo 2:
Tramo 3:
Tramo 4:
Tramo 5:

90
500
1800
2500
4000

Eur
Eur
Eur
Eur
Eur

CLUBSB

Camara

Oviedo

(Estos tframos identifican la vinculacién de la empresa con la Cdmara y por tanto los
distintos fipos de acciones que se les ofrecen)
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Formacién Profesional en Empresas y Proyectos

formativos de interés, F.C.T.

FORMACION PROFESIONAL

Principado de Asturias

El programa Formacién Profesional en Empresas y Proyectos Formativos de Interés, F.C.T.,
se puso marcha en 2005 en el marco de un Convenio entre la Consejeria de Educacién
y Ciencia, hoy Consejeria de Ciencia, Empresas y Formacién Profesional, y la Cdmara
de Comercio de Oviedo, para el mejor desarrollo de la Formacién Profesional, para
incrementar el conocimiento de las empresas sobre los estudios de formacién
profesional, agilizar la relacién entre los centros educativos y las empresas, facilitar la
formacién del alumnado y el profesorado de Formacion Profesional y acercar el
conocimiento de la realidad empresarial del entorno productivo al alumnado de las
distintas etapas del sistema educativo.

El compromiso de la Cdmara de Oviedo en cuanto a la gestién del convenio es:

A

A

Posibilitar la formaciéon del alumnado en empresas para la realizacion de
prdcticas, tanto en el campo de la FP como en el de la FP Dual.

Promover, en colaboraciéon con la Consejeria, la elaboracién de materiales
diddcticos, encaminados a facilitar la labor de los tutores de empresas.
Colaborar con la formacion de las personas que ostenten la tutoria del alumnado
en los centros de trabajo.

Colaborar y facilitar el desarrollo de la formacién del profesorado de Formacion
Profesional y de ofras ensenanzas profesionales de régimen especial en el dmbito
empresarial, promoviendo la participacion de las empresas en las denominadas
“Estancias Formativas para el Profesorado de Formacién Profesional, Ensenanzas
Artisticas y Ensenanzas Deportivas de Régimen Especial”.

Impulsar y favorecer la formalizaciéon de convenios entre los centfros de FP y las
empresas para el desarrollo de los planes formativos recogidos en el convenio.
Colaborar con la Direccion General de la Planificacién de FP en los planes de
difusién de la FP y en la orientacién laboral del alumnado.

Difundir el proyecto “Rutas Laborales”, informando de los objetivos y contenidos
de este y facilitando el contacto entre las empresas y los centros docentes, asi
como mantener actualizada una base de datos con empresas interesadas en
participar en este proyecto.
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Servicio de Agendas Comerciales

3A quién va dirigidoe:

A PYMES de la demarcaciéon de la Cdmara de Comercio de Oviedo

Objetivo:

A Apoyo a su expansion comercial
7 Incrementar las ventas de las empresas participantes

5Como funcionaze:

A Definicion de objetivos:
7 Reunidon individual con la empresa para conocer sus prioridades y
expectativas en el mercado destino.
2  Definicion del perfil de los contactos que se solicitan: clientes,
distribuidores, socios locales, etc.
2 Andlisis del material promocional: dipticos, catdlogos, web, redes
sociales.
7 BUsqueda de contactos:
A Los técnicos de la Cdmara de Comercio buscan empresas que
cumplan el perfil deseado por la empresa asturiana.
72 Preparacién de listados, BBDD, localizacidon de personas de contacto.
2 Llamadas telefénicas y envio de correos para concertar citas y cierre
de reuniones
A Elaboracién de la agenda comercial:
2 Se preparan 6-7 contactos para 2 dias de trabajo en el mercado
destino.
2 La agenda se enfrega a la empresa la semana previa al vigje.
A Seguimiento:
A Se contacta con la empresa para conocer los resultados de 1os
contactos realizados.
2 Se elabora uninforme final con los datos y cifras de ventas generadas.

Formacion

Nuestra dilatada experiencia organizando planes de formacién para las empresas del
Principado de Asturias nos permite dar una respuesta adaptada a las necesidades y
retos de cada organizacion.

Cada ano organizamos mds de 200 acciones formativas lo que nos convierte en
expertos conocedores del mercado de la formacién: adaptamos contenidos,
metodologias, profesores especialistas, respondiendo a las caracteristicas de cada
empresa.

Para ello, desde el Area de Formacién de la Cédmara de Comercio de Oviedo desarrolla:

7 Andlisis y diagnéstico de necesidades formativas de las empresas de Asturias
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Disefio de planes integrales de formacién

Diseno de acciones formativas “a medida” para colectivos empresariales vy
profesionales

Seleccién de un profesorado acorde con la naturaleza de las acciones formativas y
seminarios

Evaluacién constante de los resultados y la oferta formativa

Asi mismo ponemos a su disposicién:

Amplio claustro de profesionales y docentes en todas las materias
Las instalaciones y aulas de nuestra corporacion

Los medios audiovisuales y técnicos necesarios para su realizacion
Desplazamiento del personal docente y los medios a su empresa

Paralelamente, ofertamos un amplio catdlogo de programas formativos Master,
Executive, Superiores: en Aula Abierta, Teleformacion y/o Formacién presencial; en
constante evolucidn y con contenidos adaptados a la realidad del mercado y
orientados al desarrollo profesional.

A ello se une el Programa del MBA (Master en Administracion y Direccidn de Empresas
de la Cdmara de Comercio de Oviedo), una experiencia formativa de primer nivel
dirigida a todos aquellos profesionales interesados en desarrollar y mejorar sus
conocimientos sobre gestiéon y direccién empresarial.

El claustro de profesores del Master estd formado por profesionales de las mds
importantes multinacionales espanolas, que imparten clase en las Escuelas de Negocios
espanolas mds destacadas y cuentan con una extensa experiencia laboral en sus dreas
de conocimiento.

La mayor parte de la oferta formativa puede ser bonificada hasta el 100%, segun la
modalidad y el crédito dedicado a formacién que tenga cada empresa, gracias al
sistema de bonificaciones por formacion de la Seguridad Social

Destinatarios:

F

A

Plan Releva
plan-N¢=Televa

Empresarios propietarios de comercios en funcionamiento interesados en ceder,
vender o traspasar su establecimiento

Emprendedores que buscan continuar desarrollando la actividad de un comercio
con demostrada viabilidad

Financiador:

F

Consejeria de Transicion Ecoldgica, Industria y Desarrollo Econémico
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Fases del programa:

1. Programa Piloto de relevo generacional en el comercio en los concejos de
Navia y Valdés ejecutado por Camara de Comercio de Oviedo en 2024
2 Creacion Plataforma digital para la gestién del Plan
Diseno de la metodologia del Plan de Sucesién
Identificacién de comercios a partir del Censo Cameral
Diseno de logotipo y soportes publicitarios
Plan de difusiéon

¥ ¥ ¥ N

2. Implantacién del Plan Releva en ofras localidades de Asturias (2025)
2 Diagnostico de comercios interesados: dossier de venta

Reclutamiento de emprendedores

Redalizacion de Planes de Sucesiéon

Formacion especifica para emprendedores

3 3% 3

Objetivo:

7 Impulsar la transmisidon exitosa de comercios en funcionamiento, mediante un
asesoramiento especializado y un acompanamiento en el proceso de transferencia
del establecimiento, evitando el cierre y desaparicion de los comercios vy
fomentando al mismo tiempo el emprendimiento

Ventagjas:

F)

A
r
r

Propiciar la continuidad del pequeno comercio

Generar oportunidades de empleo

Atencion y acompanamiento personalizado durante todo el proceso de relevo
Fomento del emprendimiento

Proyecto Comercio Rural

“"CENTROS RURALES MULTISERVICIO (BARES-TIENDA)"

Destinatarios:

7 Empresarios propietarios de comercios ubicados en zonas rurales (tiendas y bares-
fienda)
7 Emprendedores interesados en crear y/o gestionar bares tienda rurales asturianos

Financiador:

A Consejeria de Presidencia, Reto Demogrdfico y Turismo.

Fases del programa:

1. Diseno e implantacién de Proyecto Piloto de Bar-Tienda en: lllano, Yernes y

Tameza y Sama de Graoo.
2 Definicion de un Modelo estandarizado de Negocio Bar-Tienda:
Oferta de productos y Servicios, plan de RRHH, Inventario de
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equipamiento vy Elaboracién de Manual de funcionamiento de Bar-
Tienda.

Diseno del Prototipo de local Fisico: Elementos del exterior, distribucién
de espacios en el interior, memorias de reforma e infografias.

2. Implantacién del Proyecto Piloto “clonacion” de nuevos Bar-tienda:

A

.

Reclutamiento de emprendedores y de potenciales bares tienda
preferentemente en la ruta del Camino de Santiago Primitivo
Reclutamiento de emprendedores y de potenciales bares-tienda en
otras zonas rurales con mayor riesgo de despoblamiento.

3. Diseno de la estructura de Red de Tiendas Rurales Asturianas

]
]

Estudio de viabilidad de la Creacién de la Red de tiendas rurales
Diseno de Marca, planes de presencia en Internet, incluida
Plataforma de venta en Internet para la Red y soportes de marca.
Diagndstico de situacion actual de los 25 bares-tienda que fueron
reformadas en el Proyecto de Modernizacion del Comercio Rural
Asturiano (2007-2020) para su incorporacién a la Red

Creacion de Centro Gestor de la Red y elaboracion e Reglamentos
Establecer acuerdos de aprovisionamiento con Proveedores para la
Red: Mayoristas de productos bdsicos, Asociaciéon de artesanos
asturianos, Agricultores y ganaderos, efc.

Ambito de actuacién:

2 Demarcaciéon de la Cadmara de Comercio de Oviedo

Objetivo:

7 Implantar la red de tiendas y bares-tienda con sello de identidad propio en el medio mds
rural del Principado de Asturias (en las zonas demogrdficamente inestables, en crisis o en
riesgo de despoblacion),

Ventajas:

A

Garantizar la supervivencia de los bares fienda por su papel esencial en la
fijacién de poblacion en el medio rural

Disponer de una oferta de productos y servicios completa y adaptada a las
nuevas necesidades de los habitantes, segundos residentes y visitantes.
Generar oportunidades de empleo

Creacion de sinergias con ofros sectores (turismo, artesania y agroalimentario)
Contribucion al desarrollo econdmico de los territorios, a la prosperidad de
familias y por tanto a la fijacién e incremento de poblacidon en zonas rurales.
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Programa incentivos al consumo y apoyo al
comercio minorista. #YoComproEnOviedo

Objetivo:

F)

La finalidad del programa de Yo Compro en Oviedo es estimular la demanda
de las personas consumidoras e incrementar el fortalecimiento y la reactivaciéon
econdémica del comercio minorista, promoviendo las compras de bienes en
comercios y paliando el impacto negativo derivado de la crisis econdmica,
objetivos estos que, en el contexto de la actual situacion inflacionaria, también
tendrdn un impacto positivo en la economia de las personas consumidoras all
poder beneficiarse de descuentos en las compras que realicen en su comercio
de proximidad.

Destinatarios:

A

Todos los comercios minoristas situados en el municipio de Oviedo, que
previamente manifiesten su voluntad de participar en la promocion.

La participacion en el programa por parte de los comercios minoristas de
Oviedo es totalmente gratuita.

Vivero de Empresas de Olloniego

Situacién:

A

El Vivero de Empresas “José Antonio Coto” se encuentra en el poligono industrial
de Olloniego-Tudela, una ubicacién estratégica dentro del municipio de
Oviedo, Asturias Este enclave industrial se caracteriza por su excelente
conectividad con las principales infraestructuras de transporte de la regién,
facilitando el acceso tanto a emprendedores como a proveedores y clientes.
Entorno sostenible.

El poligono se situa a pocos minutos del centro de Oviedo y cuenta con acceso
directo a la Autovia A-66, que conecta con las principales ciudades asturianas,
como Gijén y Avilés, ademds de facilitar la comunicacién con el resto de
Espana. Asimismo, dispone de conexién con la N-634, una via clave en la red
de carreteras del norte peninsular, lo que refuerza su potencial logistico.

Ademds de su cercania a la red viaria, Olloniego cuenta con una importante
infraestructura ferroviaria, con una estacion de tren préxima y acceso a la red
de mercancias, permitiendo una distribucién eficiente de productos y servicios.
Su proximidad a los puertos de Gijén y Avilés también favorece la actividad de
empresas con proyeccion nacional e internacional.



amara

Oviedo

A Este entorno industrial consolidado brinda mdultiples oportunidades para la
cooperacion empresarial, fomentando sinergias entre startups, pymes y grandes
companias. Gracias a estos factores, el Vivero de Empresas se convierte en un
espacio idéneo para la creacién y el crecimiento de nuevos negocios en
Asturias.

Instalaciones:

A Despachos y oficinas totalmente equipadas
Espacios de diferentes tamanos para adaptarse a las necesidades de cada
empresa, con mobiliario, conexion a internet de alta velocidad y climatizacion.

7 Naves Industriales

Para empresas que requieren espacios amplios para produccion, almacenamiento
o logistica. Cuentan con acceso para vehiculos y dotaciones bdsicas para la
actividad industrial.

A Salas de Reuniones y Formacion
Salas con capacidad variable, ideales para reuniones de trabajo, presentaciones,
conferencias o sesiones de formacién.

A Zona de Networking
Areas de descanso y cafeteria para facilitar el intercambio de ideas y la creaciéon
de sinergias enfre empresas.

A Recepcidn y Servicios Administrativos

Un equipo de apoyo para gestionar correspondencia, atender visitas y ofrecer
asesoramiento a los emprendedores y empresas.

Servicios:

El Vivero de Empresas "José Antonio Coto” ofrece una amplia gama de servicios
disenados para apoyar a emprendedores y empresas en sus primeras etapas,
facilitando su crecimiento y consolidacién en el mercado. Abierto 24 Horas 7 dias a
la semana

A Servicios Bdsicos

Recepciéon de visitas.

Conftrol de accesos.

Limpieza de zonas comunes y despachos.
Aparcamiento privado.

Formacion empresarial inicial.
Asesoramiento empresarial.

Servicios bdsicos con contador individual.

|g
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Internet de alta velocidad con ancho de banda variable.
Sistemas de cierre electréonicos.
Sistemas de cdmaras de seguridad y alarma.

A Servicios Optativos

Fotocopiadora/impresora/fax en color formato A3.

Encuadernadora.

Sala de reuniones.

Salén de usos multiples.

Aula de formacién.

Equipamiento de salas (candn videoproyector con pantalla plana, pantalla TFT 42,
video-DVD, conexion a red WiFi).

A Ofros servicios a empresas

Servicio de domiciliacion.

Alguiler de sala de reuniones

Alquiler de saldn de usos multiples y Equipamiento (candn video proyector con
pantalla plana, pantalla TFT 42”)

Alquiler Aula de formacion.

2 Tarifas

Publicadas y actualizadas en la web

Capacitando Concejos-Ruta Digital

ruta’dlgltal

Capacitando concejos es fruto de un convenio entre la Consejeria de
Presidencia, Reto Demogrdfico, Igualdad y Turismo y la Cdmara de Comercio de
Oviedo. Es un programa de formaciéon en capacidades digitales trasversales
enfocadas a mejorar las competencias digitales de la poblacién en dreas con
dificultades demogrdficas, priorizando la cualificacion profesional para fomentar la
actividad econdmica y la tfransformacién de los territorios mas afectados por los
cambios econdmicos y demogrdficos

Destinatarios

A Vecin@s en concejos <20000 habitantes que son 71 en Asturias y suman
284.430 habitantes.
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Objetivos

El programa sigue los objetivos marcados para el componente 19 del Plan de
Recuperacion Transformacioén y Resiliencia, asi como la Conferencia Sectorial
de Reto Demografico que son:
2 Garantizar la inclusion digital
2 Disminuir la brecha digital por cuestion de género
2 Garantizar la adquisicion de competencias digitales para la educacién
a docentes y estudiantes de todos los niveles del sistema educativo
2 Garantizar la adquisicion de competencias digitales avanzadas tanto a
los desempleados como a los ocupados con énfasis en los colectivos
mds afectados pro al digitalizaciéon y la robotizaciéon
7 La obtencidén de conocimientos precisos por parte de los ciudadanos
para actuar ante las Administraciones PUblicas por medios telematicos.

Financiacién

A Fondos Next Generation- Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia a
través de la consejeria de Presidencia, Reto Demogrdfico, Igualdad y Turismo.

Contenido

A Se trata de una oferta formativa con 100 micro pildoras de 7'5 horas cada una,
gratuitas y para todos los pUblicos. Desde formacion bdsica de manejo de
dispositivos y seguridad o prevencion del ciberbullying, hasta presentaciones
de trabajos escolares, musica, comercio digital o Chat GPT, pasando por
herramientas imprescindibles para relacionarse con las administraciones
(certificado digital, cita previa) o propuestas de ocio y entretenimiento ‘on
line’ (redes sociales, vigjes...) Y se pueden hacer cuantos cursos se quiera de

A Toda la oferta que estd agrupada en cuatro bloques abiertos a todos los
publicos segUn sus inquietudes:

Cursos para escolares

Cursos para adultos (activos o en busqueda activa de empleo)
Cursos para personas mayores

Cursos de Inteligencia Artificial

¥ ¥ 3N

A Se pueden hacer tantas formaciones como se quiera y habrd 3 canales para
participar:

2 Una plataforma on line para que puedan elegir el mejor momento.

A Clases presenciales para grupos en cada concejo, a demanda.

A Aula mévil un autobus dotado con 10 puestos de trabajo que ird
recorriendo los concejos objeto del programa.

Ruta Digital se prolongard hasta mayo de 2026.
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Feria del Automovil

En 2025 del 22 al 25 de mayo se celebrard la IV FERIA DEL AUTOMOVIL DE OVIEDO. Con
un horario ininferrumpido de 10:00 a 20:00 horas

Se celebra en las instalaciones de la antigua Fabrica de Armas de “La Vega”.

Acoge a mds de 30 marcas de coches. Ayuda a los mds de 20 concesionarios del
concejo ovetense a impulsar sus ventas, con descuentos exclusivos en mas de 350
coches.

El evento, tiene entrada gratuita y supera una asistencia total de mds de 10.000
personas, el doble de lo previsto.

La organizacion estd a cargo de la Camara de Comercio de Oviedo y de la Asociacion
del Automévil del Principado de Asturias (ASPA). Ademds, contd con la colaboracion
de La Nueva Espaina y del Ayuntamiento de Oviedo.

El Ministerio de Defensa cede las instalaciones de La Vega para la ocasion.

En esta feria participardn concesionarios oficiales de vehiculos del municipio de Oviedo
que forman parte de la Asociacién del automdvil de Principado de Asturias (ASPA).

Agentes Digitales del Cambio. Crece Tech

o\
rece Tech

o >
Camara

Destinatarios

A Menores de 35 anos, fanto desempleados como ocupados, que cumplan con
los siguientes requisitos:

A Nivel de estudios superiores: Grado universitario o cursando Ultimo ano y FP
de Grado Superior

A Experiencia profesional en cualquier sector: minimo 6 meses (sirven también
las practicas de los estudios)

A También pueden participar los jdvenes hasta 35 aios que cumplan estos otfros
requisitos de formaciéon y experiencia:
2 Titulacion de Certificado de Profesionalidad de nivel 3, titulo de Bachillerato
o titulo de FP de Grado Medio
A En este caso la experiencia laboral debe ser minimo de 2 afos en un puesto
vinculado a competencias digitales
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Financiador:

Este programa forma parte del Plan Nacional de Capacidades Digitales, integrado en
el Plan de Recuperaciéon y Resiliencia del Gobierno de Espana y cuenta con la
financiaciéon de la Unidn Europea a través de los fondos Next Generation EU.

Viene gestionado por:

A Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Oviedo
A AFA Formacion Continua S.L

A Carac Siglo XXI, S.L

A UNENDO, S.L

Propésito:

Capacitar a jévenes en habilidades digitales y tecnoldgicas, fomentando asi su
desarrollo personal y profesional, y promoviendo el progreso social y econdmico del pais

En gué consiste:

CRECE TECH AGENTES DIGITALES DEL CAMBIO pretende dotar a los jévenes de los
conocimientos para analizar, participar, asesorar y disenar estrategias para la
transformacién digital de las Pymes

Cada alumno del Programa GENERACION DIGITAL AGENTES DEL CAMBIO deberd
desarrollar de manera transversal y a lo largo de la formacién un Proyecto Técnico de
implantacién y transformacién digital de una empresa tipo.

A 140 horas serdn de formacion en: Gestion Empresarial y Estrategia,
Innovacioén, Procesos con el Cliente, Tecnologias Clave y Soft Skills

A 10 de mentorizacién grupal con un mdximo de 4 participantes

A 70% aula virtual SINCRONA (en directo)

2 30% formacion presencial

Red Cameral de Coworkings y Antenas Camerales

La demanda de los conocidos centros de economia colaborativa no ha dejado de
crecer en los Ultimos anos, unido a las posibilidades que tiene Asturias con potencial
para las nuevas formas de teletrabajo.

La Cdmara de Comercio de Oviedo en su papel de catalizador de la actividad
econdmica en Asturias, ha creado una estrategia basada en dotar a la regiéon de
espacios de trabajo con el fin de acelerar la digitalizacién y poner las herramientas y
servicios necesarios al servicio de emprendedores y empresas en el territorio asturiano.



amara

Oviedo

Esta red de coworkings situados a lo largo de toda la geografia asturiana, estén dirigidos
tanto a auténomos como a empresas y trabajadores de estas. Son centros totalmente
gratuitos, completamente equipados, con puestos de trabajo con conexidon a internet,
equipos de videoconferencias y salas polivalentes.

Son seis los centros que estdn operativos:

A QOviedo (Cdmara de Comercio de Oviedo),

A Villaviciosa (Edificio Ateneo),

A Luarca, con el espacio Colabora del Centro de Empresas de Valdés (Poligono
Industrial Barcia-Almunal),

A Siero (edificio del Palacio del Marqués de Santa Cruz),

A Caravia (Casona El Franco en Duesos) y

A Soto de Llanera

Los usuarios de estos espacios de coworking se benefician de los servicios que presta la
propia Cdmara de Comercio de Oviedo de forma continua, asi como de los servicios
de apoyo a la tfransformacion digital.

Antenas Camerales:

Nuestras antenas camerales son oficinas/puntos de servicio de la Cédmara de Comercio
de Oviedo, disenadas para acercarse a las empresas y emprendedores de los distintos
municipios pertenecientes a nuestra demarcacién cameral.

Su objetivo principal es facilitar el acceso a los servicios y la informacion que la Cdmara
de Comercio ofrece, como apoyo a las empresas y auténomos, de forma mds cercana
y local.

Contamos actualmente con las siguientes antenas:

A

Cangas de Narcea - Poligono Industrial de Obanca

Luarca - Pol. Industrial Barcia — Almuna

Mieres - Casa de Cultura “Teodoro Cuesta”

Ribadesella - Edificio Antiguo Hospitalillo

San Martin del Rey Aurelio - Edificio de Servicios Municipales

Siero - Palacio del Marqués de Santa Cruz

Villaviciosa - Edificio Ateneo Obrero de Villaviciosa

Oviedo Emprende - Talud de la Eria

Vivero de Empresas de Olloniego - Poligono Industrial de Olloniego, Parcela B-51
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